Nume: _________________________________________________________
LECȚIA 5: ODD Nr. 16: Instituții Pașnice, Inclusive, Corecte și Efective/Responsabile Institutions[image: World Affairs Council logo]
Activitate de încălzire: Faceți Brainstorming despre caracteristicile societăților care reflectă temele ODD Nr. 16. Scrieți exemple pentru 4 dintre categoriile descrise mai jos în organizatorul grafic cu exemple specifice. Să fiți pregătiți pentru a împărtăși ideile cu un partener și într-un grup mai mare de discuție.
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LECȚIA 5: ODD Nr. 16: Instituții Pașnice, Inclusive, Corecte și Efective/Responsabile[image: World Affairs Council logo]
Activitate: În perechi sau grupuri mici de 3-4 elevi, selectați una dintre țintele ODD Nr. 16 și unul dintre indicatorii lui. Apoi, selectați un context local sau global și analizați care este situați cu privire la fiecare țintă în acel loc. Ce pași sau ce soluții ar putea fi concepute și implementate pentru a rezolva una dintre țintele care nu a fost realizată? Fiți pregătit să împărtășiți rezultatele voastre într-o discuție în clasă. Ca punct de plecare, folosiți linkul la Freedom House, o organizație non-profit interesată de democrație, libertate politică și drepturile omului. Accesați țintele și indicatorii pentru ODD Nr. 16 pe situl Națiunilor Unite /  United Nations Website. 
 Contextul Global/Local: _________________________________________________________________________
	Țintă
	Indicator în Context
	Ținta atinsă?
	Soluții Posibile

	Ținta 16.1: Reducerea semnificativă a formelor de violență și a ratelor de mortalitate legate de acestea oriunde în lume.
	
	
Da / Nu
	

	Ținta 16.2: Încetarea abuzului, exploatării, traficului și a tuturor formelor de violență împotriva copiilor și a torturii 
	
	
	

	Ținta 16.3: Promovarea legii la nivel național și internațional și asigurarea accesului egal la justiție pentru toți
	
	
	

	Ținta 16.4: Până în 2030, reducerea semnificativă a traficului ilegal financiar și de arme, întărirea recuperării și returnarea bunurilor furate, combaterea tuturor formelor de crimă organizată
	
	
	

	Ținta 16.5: Reducerea substanțială a corupției și a mitei mitei în toate formele
	
	
	

	Ținta 16.6: Dezvoltarea efectivă, responsabilă și transparentă a instituțiilor la toate nivelele
	
	
	

	Ținta 16.7: Asigurarea procesului de luare de decizii participative, inclusive, receptive, reprezentative la toate nivelele 
	
	
	

	Ținta 16.8: Lărgirea și întărirea participării țărilor în curs de dezvoltare la instituțiile de guvernare globală
	
	
	

	Ținta 16.9: Până în 2030, acordarea identității legale pentru toți, inclusiv înregistrarea nașterilor
	
	
	

	Ținta 16.10: Asigurarea accesului public la  informație și protejarea libertăților fundamentale, în conformitate cu legislația națională și acordurile internaționale 
	
	
	

	Ținta 16.a: Întărirea instituțiilor naționale relevante, inclusiv prin cooperare internațională pentru construirea unei capacități la toate nivelele, în special în țările în curs de dezvoltare, pentru prevenirea violenței și combaterea terorismului și a criminalității 
	
	
	

	Ținta 16.b: Promovarea și susținerea legilor împotriva discriminării și a politicilor pentru dezvoltare sustenabilă
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Dacă nu se face o altă mențiune, Cultivarea Competenței Globale prin Scopurile De Dezvoltare Sustenabilă ale Națiunilor Unite, prin World Affairs Council of Seattle, este disponibilă sub licența Creative Commons Attribution-NonCommercial License. Toate logo-urile și mărcile aparțin proprietarilor respectivi.
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